AYUNTAMIENTO DE ALCOLEA DEL RIO

SECRETARIA
GENERAL

RESOLUCION
Resolucién n°: 306/2024
Fecha Resoluciéon: 08/08/2024

D. Manuel Jesus Montero Romero, alcalde en funciones del Ayuntamiento de Alcolea del Rio, en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y disposiciones concordantes, ha resuelto:

APROBACION BASES QUE REGIRA EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE |
ORIENTADOR/A LABORAL A JORNADA COMPLETA, PARA LOS PROGRAMAS DE EMPLEO Y
FORMACION DE ALCOLEA DEL RiO 41/2023/PE/0152 Y 41/2023/PE/0153, EN BASE A LA ORDEN
DE 13 DE SEPTIEMBRE DE 2021, MODIFICADA POR LA ORDEN DE |1 DE ABRIL DE 2022, POR LA
QUE SE REGULA EL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION EN LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE ANDALUCIA Y LA RESOLUCION DE 29 DE JULIO DE 2023 DE APROBACION DE LA
SUBVENCION DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION.

El ayuntamiento de Alcolea del Rio ha decidido formular convocatoria publica para la
contratacion de un ORIENTADOR/A incluido en los PROGRAMAS DE FORMACION Y
EMPLEO 2023 ( N.° EXP: 41/2023/PE/0152 Y 41/2023/PE/0153), dando cumplimiento a lo
establecido en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de
empleo y formacién en la Comunidad Autonoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva a dicho programa, en la Orden de 11 de abril de 2022, por la que se modifica la
Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacién
en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa
y en la Resolucion de 29 de julio de 2023, de la Direccién General de Formacion Profesional
para el Empleo, por la que se convocan las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13
de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacién en la
Comunidad Autonoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de

subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

En uso de las atribuciones que se establecen en la Disposicion Adicional Segunda de la Ley
9/2917, de Contratos del Sector Publico y de conformidad con el art. 21 del Ley 7/195,
reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar las bases para la que regiran el procedimiento de contratacion con

caracter temporal de un ORIENTADOR/A conforme al siguiente texto:
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“BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION CON
CARACTER TEMPORAL DE UN/A ORIENTADORI/A PARA LOS PROGRAMAS DE EMPLEO
Y FORMACION DE ALCOLEA DEL RIiO 41/2023/PE/0152 Y 41/2023/PE/0153, DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCOLEA DEL RIO

PRIMERA.- OBJETO DE LA SELECCION.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién de 1 orientador/a laboral como Personal de
Apoyo a la insercién laboral y al empleo para los programas de Empleo y Formacion del
Ayuntamiento de Alcolea del Rio, bajo un procedimiento de concurso oposicién basado en la
valoracion de méritos y una entrevista personal.

El/ la orientador/a prestara sus servicios como personal laboral a través de la incorporacion en
el servicio de formacion, a fin de realizar acciones de orientacidén, asesoramiento para la
bdsqueda de empleo, informacién laboral y profesional y formacién empresarial, asi como
acciones de prospeccion, colaboracion y enlace entre el tejido empresarial del territorio del
proyecto y el alumnado de los proyectos , conforme a lo previsto en la orden de 13 de
septiembre de 2021, modificada por la orden de 11 de abril de 2022, por la que se regula el
Programa de Empleo y Formacion en la comunidad auténoma de Andalucia y se aprueban las
bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva
a

dicho programa.

En fecha 29 de julio de 2023 se resuelve la aprobacion de dos proyectos de este programa
para el Ayuntamiento de Alcolea del Rio con los expedientes: 41/2023/PE/0152 vy
41/2023/PE/0153. De conformidad con el Articulo 11 de la citada orden, el personal de
Ejecucion de los programas de Empleo y Formacion estd compuesto por: personal directivo,

personal

formador, personal de apoyo administrativo y personal de Apoyo a la insercién laboral y al

empleo.

Se ha considerado la necesidad de llevar a cabo una seleccién especifica para este programa,

dada la singularidad de los contenidos funcionales, asi como del tiempo de duracion de la
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ejecucion prevista de los programas.

REGIMEN: La relacién laboral que se establecera con la persona contratada serd la de
personal laboral con fecha de fin determinada el 09 de junio de 2025.

OBJETO NOMBRAMIENTO.- Acciones de orientacion, asesoramiento para la busqueda de
empleo, informacion laboral y profesional y formacion empresarial, asi como acciones de
prospeccion, colaboracion y enlace entre el tejido empresarial del territorio del proyecto y el
alumnado de los Programas de Empleo y Formacién conforme a lo previsto en la orden de 13
de septiembre de 2021, modificada por la orden de 11 de abril de 2022, por la que se regula el
programa de Empleo y Formacién en la comunidad autonoma de Andalucia y se aprueban las
bases reguladoras para la concesion subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a

dicho programa conforme a la resolucion de 29 de julio de 2023.

El contrato sera a jornada completa, de lunes a viernes, adecuandose el horario a la ejecucion

de las acciones formativas y a las necesidades del servicio.
Las retribuciones se ajustaran al importe de la subvencién concedida.
SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE:

La presente convocatoria, se regira por las bases de la presente convocatoria, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, en adelante TREBEP; asi como aquellos articulos no

derogados por éste relativos a la Ley 7/1985 de 2 de abril; a la

Ley 30/1984 de 2 de agosto; al R.D.L. 781/1986, de 17 de abril; R.D. 896/1991 de 7 de junio,
Ley 5/2023 de 7 de julio de Funcién Publica Andaluza y supletoriamente el R.D. 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el

reglamento General de Ingreso en la Administracion del Estado.

TERCERA.- CONDICIONES Y REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en la citada convocatoria serd necesario reunir los siguientes requisitos:
A. REQUISITOS GENERALES

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
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Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, el los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar sus servicios en
el Ayuntamiento.

f) Contar con el certificado de encontrarse exento de antecedentes penales por delitos de

naturaleza sexual.
B. REQUISITOS ESPECIFICOS

Conforme Resolucion de 29 de julio de 2023, de la Direccion General de Formacion Profesional
para el Empleo, por la que se convocan las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13
de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de Em

pleo y Formacion en la Comunidad Autonoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva a dicho programa. De conformidad con el articulo 11 los requisitos especificos
minimos que debe cumplir el personal de apoyo a la insercién laboral y al empleo seran los
siguientes:
Requisitos relativos a Titulacion:

-Diplomado/a o licenciado/a en Grado en Ciencias Sociales, Ciencias Economicas,
Psicologia, Pedagogia, Trabajo social, o titulaciones de Humanidades.
Requisitos relativos a Experiencia Profesional:

-Un afio de experiencia en los ultimos 10 afios, en puestos con algunas de estas
funciones: prospeccion, colaboracion y enlace entre el tejido empresarial del territorio y el
alumnado de los proyectos, orientacion sociolaboral y acompafiamiento a la insercion,

mediacion laboral y gestion de recursos de empleo.

-Experiencia minima de un afio en centros con dependientes.
Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de presentacion

de instancias y mantenerse hasta el momento de la firma del contrato.
CUARTA.- INSTANCIAS.

4.1.- Quienes deseen tomar parte en el concurso cursaran su solicitud, en modelo normalizado
al efecto, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Alcolea del Rio
(Sevilla) en el plazo de 10 dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio
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de convocatoria en BOP.

La solicitud se presentara en el Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de los
lugares establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes presentadas a través
de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

A las instancias deberan afadirse los siguientes documentos:

a) D.N.I

b) Declaracion acreditando poseer la capacidad funcional para el desempefio del puesto de
trabajo.

c) Titulacidon académica requerida

d) Documentacién acreditativa de la experiencia profesional alegada, segun lo estipulado en el
Apartado séptimo de la Base, y Autobaremo debidamente cumplimentado de los méritos
aportados. La experiencia profesional se podra acreditar mediante certificado de la
Administracion Publica correspondiente o en su caso, mediante contratos de trabajo, nominas,
certificados de empresa o cualquier otro documento que permita demostrar la referida
experiencia y en el que consten las tareas realizadas y siempre acompafiado del
correspondiente informe de vida laboral.

e) Declaracion del aspirante de que reune todas y cada una de las condiciones y requisitos
exigidos en la base tercera, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacién de solicitudes.

4.2.- El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de las bases reguladoras de las mismas, que tienen consideracion de

Ley Reguladora de esta convocatoria.

QUINTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara Resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as provisionales. Dicha Resolucion se

publicara en la pagina web y Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento.

El plazo de subsanacion de las causas de exclusion, y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y la urgencia de la tramitacion, que requiere de reduccion de
plazos, sera de cinco dias habiles a partir de la publicacion de la citada Resolucion.
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Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion del alcalde por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos/as

y excluidos/as, determinandose la composicién del Tribunal, la cual se publicara en el Tablon
de Anuncios de la Corporacion y pagina web.

Son causas de exclusion definitiva del proceso selectivo:
- No poseer los requisitos exigidos en la base tercera.

- Presentacion de solicitud fuera de plazo.

SEXTA.-TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal Calificador de la presente convocatoria estara constituido por:
¢ Presidente: Funcionario Publico/a designado por el Sr. Alcalde-Presidente.
La determinacion concreta de los miembros del Tribunal, asi como la de los suplentes, se hara

publica conjuntamente con la Resolucién de admitidos y excluidos.

6.2.- Los/as miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir y los/as
aspirantes podradn recusar a aquellos/as cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

Publico.

6.3.- Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del nimero de aspirantes
presentados/as o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su Presidente/a, podra
disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de otros/as trabajadores/as
municipales para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion, bajo la direccion del
citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracion de asesores/as
expertos/as en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

6.4.- El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas

bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

6.5.- Cuando estime oportuno, el tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su

personalidad. Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién llegase a conocimiento
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del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria,
se le excluira de la misma previa audiencia del propio interesado, dando cuenta, en su caso, a

la jurisdiccion ordinaria si se apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracion que formuld.
SEPTIMA.- PROCESO SELECTIVO
FASE DE CONCURSO (10 PUNTOS)

7.1.- Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacién de sus méritos debiendo
justificarlos documentalmente (méritos alegados y no justificados no seran considerados) con

arreglo al baremo que se incluye en el apartado 7.6.

7.2.- La fase de concurso estara asi conformada por el resultado de la puntuacion de dicho
autobaremo que, en todo caso, tendra la calificacion de provisional. Dicha autobaremacion
vinculard la revision que efectie el Tribunal Calificador, en el sentido de que el mismo solo
podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados y debidamente acreditados por los/as

aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la asignada por los/as mismos/as.

7.3.- Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de determinar la puntuacién en
la fase de concurso, seran los acreditados documentalmente y autobaremados por los/as
aspirantes durante el plazo de presentacion de instancias, no tomandose en consideracion los
alegados con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no
autobaremados por los aspirantes. Documentos acreditativos que no hayan sido

autobaremados no seran contabilizados.

7.4.- La documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir ordenada y

numerada segun el orden en que se citan los méritos.

7.5.- Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacion

del plazo de presentacion de instancias. No se valoraran los alegados con posterioridad a la

finalizacion de dicho plazo.

7.6.- El baremo para calificar los méritos, sera el siguiente, siendo la puntuacién maxima de
la fase de concurso 10 puntos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 4 PUNTOS):

Por haber trabajado con vinculo funcionarial, laboral o por cuenta propia, en puestos de
trabajo con funciones similares o equivalentes a las de la presente convocatoria, a razén
de:

* Servicios prestados en trabajos de orientacién laboral: 0,05 puntos por mes completo,
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hasta un méximo de 3 puntos.

» Servicios prestados en centros de dependencia: 0,02 puntos por mes competo, hasta un

maximo de 1 punto.

Los méritos de experiencia seran acreditados con la aportacidn de la siguiente
documentacion:

— En caso de Administraciones Publicas:

* Certificado de Servicios Prestados

* Nombramientos como funcionario o contratos en caso de personal laboral.
*Y Vida laboral.

— En caso de Empresas Privadas:
* Contratos.
*Y Vida Laboral.

FORMACION COMPLEMENTARIA (2 PUNTOS)

Formacion en orientacion laboral, dependencia, accesibilidad, igualdad o discapacidad:
0,02 puntos por cada 100 horas, hasta un maximo de 2 puntos. Solo se contabilizara la

formacion acreditada superior a las 100 horas.

FASE DE ENTREVISTA PERSONAL (4 PUNTOS)

Evaluacién de competencias relacionadas con el puesto de trabajo.

OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

8.1.- El /a aspirante previamente a la formacion del contrato, debera tener la validacion de los
servicios técnicos de la delegacion de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo
Auténomo y aportara ante el negociado de Personal del Ayuntamiento, los documentos

siguientes:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
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constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico y no estar incurso/a en ninguno de los casos de
incapacidad ni compatibilidad establecidos en las disposiciones vigentes.

b) Certificado de encontrarse exento/a de antecedentes penales por delitos de naturaleza
sexual.

c) DNIL.

d) Tarjeta de la Seguridad Social.

e) 20 digitos de una cuenta bancaria.

8.2.- Quien salvo los casos de fuerza mayor no presentase la documentacion o de la misma se

dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser con

tratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que

pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.
NOVENA.- BOLSA

Aquellos/as aspirantes que hubieran participado en el proceso de concurso objeto de la
presente convocatoria y no hayan sido seleccionados, formaran parte de una bolsa de trabajo,
cuya duracion se ajustara a la de los programas de Empleo y Formacion, aprobados en la
resolucion de fecha 29 de julio de 2023, ordenados de mayor a menor puntuacion y seran
llamados en funcion de dicho orden y en base a las necesidades del servicio con el fin de cubrir
cualquiera de las necesidades que puedan surgir respecto de dotaciéon de mayor personal o en
su caso de renuncias, bajas, permisos y licencias de personal orientador objeto de la presente”

SEGUNDO: Efectuar convocatoria publica al efecto, ordenando su exposicién publica
enlos tablones de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina Web municipal, a fin de que
durante el plazo previsto los interesados presenten solicitudes.

Dado en Alcolea del Rio, ante mi la secretaria que doy fe.

EL ALCALDE EN FUNCIONES LA SECRETARIA INTERVENTORA
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AYUNTAMIENTO DE ALCOLEA DEL RIO

SECRETARIA
GENERAL

Teniente de Alcalde por delegacion

Fdo. Manuel Jesus Montero Romero

La Secretaria General

Fdo: Maria Dolores Agujetas Muriel
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